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上海市教育系统教职工法律援助试行办法 
 
　　第一条【目的和依据】为履行工会维护职能，建立稳定协调的劳动关系，推进教育深化改革，维护社会安定，依据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国工会法》和《上海市工会条例》，结合本市教育实际制定本办法。
　　 第二条【组织机构】上海市教育工会成立上海市教育系统教职工法律援助中心，中心设管理委员会，委员会设名誉主任二名，由市总工会副主席、华东政法学院领导担任；正副主任各一名，由市教育工会领导担任；设顾问若干名 ...
详细内容...
上海市教育系统教职工法律援助试行办法
2002 年 1 月
　　第一条【目的和依据】为履行工会维护职能，建立稳定协调的劳动关系，推进教育深化改革，维护社会安定，依据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国工会法》和《上海市工会条例》，结合本市教育实际制定本办法。
　　 第二条【组织机构】上海市教育工会成立上海市教育系统教职工法律援助中心，中心设管理委员会，委员会设名誉主任二名，由市总工会副主席、华东政法学院领导担任；正副主任各一名，由市教育工会领导担任；设顾问若干名，由市总工会法律部、市教委政策法规处领导和法律专家担任；委员会下设办公室，办公室日常工作由市教育工会办公室承担。
　　 第三条【适用范围】凡有下列情况之一的本市教职工和教育工会组织适用本办法。
㈠ 经济有困难的教职工为维护自身合法权益而需要的；
㈡ 教育工会工作者为维护教职工合法权益受到不法侵害而需要的；
㈢ 教育工会组织为维护教职工群体利益而需要的。
　　 第四条【援助条件】本市教职工和教育工会组织需要法律援助的，符合以下条件之一，可向上海市教育系统教职工法律援助中心提出法律援助申请。
⑴本市教职工其家庭人均收入低于本市（或本地区）最低生活保障线的；
⑵ 工会工作者为维护职工合法权益而自身权益受到侵害的；
⑶ 有其他特殊困难的上海教职工。
　 
　　第五条【援助内容】法律援助主要维护广大教职工劳动权及由此涉及的其他权利。
㈠ 劳动争议；
㈡ 因维护劳动权益而涉及的人身权、民主权、财产权等相关权益；
㈢ 其他本中心认为需要提供法律援助的。
　　 第六条【援助人员】上海市教职工法律援助中心将邀请热心为教职工办事，敢于为教职工说话，具有法律专业知识的人员，接受本市教职工的法律咨询。
本中心对需进行非诉讼代理、调解、诉讼代理的法律援助案件，将委托上海市中信正义律师事务所代理，费用由中心承担。
　　 第七条【申请程序】申请人是本市教职工，可凭工作证、教育工会会员证或有关身份证明、案件有关材料填写法律援助申请书；申请人是工会工作者或工会组织的，除提供案件有关材料外还应持同级工会或上级工会组织提供的身份证明。
要求提供法律援助的案件应有较为充足的理由和依据；案件属仲裁、诉讼的，应提供仲裁、诉讼受理通知书；重大疑难案件或其他有较大影响的案件，提交上海市教育系统教职工法律援助中心委员会讨论决定。
　　 第八条【实施部门】本试行办法由上海市教育工会办公室具体组织实施，由上海市教育系统教职工法律援助中心委员会负责解释。
　　 第九条【试行日期】本办法自二00二年三月起试行。

